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Preambuta

Naczelng zasadq  wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
i wspotpracownikéw Stowarzyszenia jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspdtpracownik Stupskiego WOPR, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgacego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat I
Objasnienie terminéw
g 1.

1. Pracownikiem Stowarzyszenia jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach
organizacji na podstawie umowy o prace. Wspoétpracownikiem organizacji jest osoba
zatrudniona na wszystkich szczeblach organizacji na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspoétpracujgca nieodptatnie na
innych zasadach.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika lub wspdtpracownika organizacji, rodzica/opiekuna
prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przestepstwem jest zachowanie cziowieka uznawane za spotecznie szkodliwe
i ztego wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez wiele
innych ustaw, jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii).

7. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktoére
stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej
17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak
odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem
rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania
karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego
sprawcy, a nie ukarania go.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Kierownictwo organizacji to organ zarzadzajacy organizacjg zgodnie ze statutem
organizacji i przepisami prawa.

10. Zarzadem Stowarzyszenia jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej
organizacji zgodnie w obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami
jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach Stowarzyszenia.

11.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez zarzad stowarzyszenia cztonek personelu/zarzadu sprawujacy
nadzér nad realizacja  Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Stowarzyszeniu.



12.

13.

14,

Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny
i nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy dla danej
miejscowosci znajduje sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie ustalenia siedzib i obszaréw wtasciwosci sadéw apelacyjnych, saddéw
okregowych i sadow rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw.
Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem
poleconym.

Przez wtasciwy miejscowo o$rodek pomocy spotecznej nalezy rozumiec¢ osrodek
pofozony w gminie/dzielnicy, w ktérej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS
nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej.
Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wiasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej.
Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.

ROZDZIAL 11

Bezpieczny kontakt z dzieémi

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Wolontariuszem organizacji moze by¢ osoba wytacznie w wieku powyzej 13 roku
zycia. Umowe z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednig
zgodq przedstawiciela ustawowego tej osoby.
Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow
podaje dane osobowe, ktore nastepnie stuzg organizacji do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze
zm.) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy
takze oséb ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac
zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby
w Rejestrze znajduje sie w zatgczniku nr 4. do niniejszej Polityki. Za realizacje
obowigzku odpowiada kierownictwo organizacji, ktére moze upowazni¢ do tego
innego pracownika.
W celu monitorowania bezpieczenstwa w organizacji, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ustepie poprzedzajacym, organizacja dokonuje kazdego roku
sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika w Rejestrze.
Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy
pracownik/wspotpracownik powyzej 17 roku zycia podpisuje o$wiadczenie, jak w
zataqczniku nr 3 do Polityki.
W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej Iub
przestepstwo z wuzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy
niezwlocznie odsung¢ ja od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na
stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie
umowy z tg osoba.

§ 3.
Pracownicy znajq i stosujq zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.
W szczegdlnosci pracownicy i wspotpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych
rozméw z  wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych. Pracownicy
i wspotpracownicy mogg prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowg na tematy
zwigzane z dziatalnosciaq organizacji, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co



najmniej jeden inny pracownik/wspotpracownik oraz rodzic/opiekun prawny
dziecka.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspdtpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspétpracownik moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ przetozonego lub
kierownictwo organizacji o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

8§ 4.
Pracownicy Stowarzyszenia posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
organizacji ktérzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujqc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku
zidentyfikowania czynnikédw ryzyka w ramach organizacji pracownicy
i wspdtpracownicy przekazuja te informacje kierownictwu organizacji.
Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat III
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

a. Zasady ogodlne

§ 5.

Organizacja w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi
oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réoznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

C. doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. Pracownika/wspotpracownika

b. inne osoby trzecie

c. rodzicow/opiekunow prawnych

d. inne dziecko

§ 6.
W przypadku podjecia przez pracownika lub wspétpracownika podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub



opiekuna dziecka, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzadowi stowarzyszenia. Notatka
moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez zarzad stowarzyszenia, ktéry moze wyznaczyc¢
na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej
dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu,
dzieci i opiekundw.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“kierownictwa organizacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu stowarzyszenia, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosic specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem
o trudnych doswiadczeniach.

Zarzad stowarzyszenia informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy o$rodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajagcym, zarzad
stowarzyszenia sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§7.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez stowarzyszenia.

Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspoéipracownika

§ 8.

w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
pracownika/wspotpracownika osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich
form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

Kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Kierownictwo organizacji
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie



psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 1).

Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo organizacji
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzdér zawiadomienia znajduje sie
w Zatgczniku nr 7.

W przypadku gdy pracownik/wspodtpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo organizacji
powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia,
lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik/wspoétpracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§ 9.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo organizacji
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w
Zatgczniku nr 7.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo organizacji sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (wzdr w zatgczniku
nr 8).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

c. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéow
§ 10.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunéw
kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,



ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo organizacji
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje sie w
Zatgczniku nr 7.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wifasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie rowiesnicze
§ 11.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w stowarzyszeniu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach stowarzyszenia
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Zarzad stowarzyszenia organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych
§ 12,

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Pracownik i wspétpracownik organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktdére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie
tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w
przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik organizacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Wolontariusze organizacji oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.
Wspétpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej)
mogg mieé¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego
zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy organizacji przed podjeciem pracy lub
wspotpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz zdajg test lub w inny sposdb wykazuja sie znajomoscig i
zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony
danych osobowych w organizacji oraz organizowane szkolenie przypominajace z
zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajace moze mie¢ charakter
ogdélny lub koncentrowa¢ sie na wybranych zagadnieniach istotnych Ilub
problematycznych w dziataniu organizacji

§ 13.
Pracownik lub wspoétpracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 14.
Pracownik lub wspdtpracownik organizacji nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.
Pracownik lub wspétpracownik organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik lub wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik lub wspétpracownik organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z
dziecmi.
Pracownik lub wspotpracownik organizacji nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.



Pracownik lub wspodtpracownik organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna - wyfacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

§ 15.
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez organizacje. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje kierownictwo organizacji.
Podejmujgc decyzje, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowac
wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach organizacji.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 16.

Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

§17.

Pracownikowi lub wspotpracownikowi stowarzyszenia nie wolno umozliwiac
przedstawicielom  mediéw  utrwalania  wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Stowarzyszenia bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownicy Stowarzyszenia moga
skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ 18.
Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika organizacji wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci - podopiecznych organizacji w
celach fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez
uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan majacych na celu
uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.


http://www.youtube.pl/

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 19.

1. Stowarzyszenie nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu i w siedzibie
Stowarzyszenia nie jest mozliwy dostep dziecka do Internetu.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki
§ 20.

1. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza Darie Budzynska jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w organizacji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsérdd personelu
organizacji, raz na 24 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywacd
naruszenia Polityki w organizacji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikdw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje zarzadowi Stowarzyszenia.

6. Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§ 15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéow Stowarzyszenia,
rodzicow/opiekundéw dzieci w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikéw i rodzicéw/opiekundéw dzieci oraz zmieszczenie tresci
Polityki na stronie internetowej Stowarzyszenia.

3. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone Uchwatg Zarzadu i obowigzujg
w placéwce od dnia 14.02.2024 r.



Zatacznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajqca o
podejrzeniu krzywdzenia

organow wymiaru sprawiedliwosci ,
jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach / dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

4.Dziatania podjete wobec dziecka Data Dziatanie
(skierowanie do specjalistéw, w tym
jakich, oraz daty)
Data Opis spotkania
5.Spotkania z opiekunami dziecka
6 Forma podjetej interwencji + Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢ wiasciwe) przestepstwa
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* inny rodzaj interwencji. Jaki?
7.Dane dotyczace interwencji(nazwa
organu, dla ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji
8.Wyniki interwencji : dziatania Data Dziatanie




Zatacznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

l. Pytanie Tak | Nie
p.

1. Czy znasz tres¢ dokumentu polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

2. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesdli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy podjates /as jakies dziatania : jesli tak- jakie, jesli nie- dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? Jesli tak - jakie (odpowiedZ opisowa)




Zatacznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

Ja PESEL......ccvvvviinnens o$wiadczam,
Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Stowarzyszeniu: Stupskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspoétpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imie i NAazZWISKO: ..o .

Data urodzenia: ... .

NAzZWISKO FrOdOWE: ...t
IMi€ 0JCa: e e

Imie matki: .o



Zatacznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Stupskiego Wodnego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowe

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencii.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osoéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci , zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj , aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez  wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.



2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.
5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentbw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane zarzadowi.
Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowacd
godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogaq czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp
zgodnie z obowigzujacq procedurg interwencji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

(O8]



Zatacznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci

e W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

¢ Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci -
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

e Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

e Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg
wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

e Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

e Udzielenie wyjasnienn, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

e Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

e Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez naszg organizacje).

e Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

e Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po zakonczeniu wspoétpracy z organizacja.

e Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewfasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ zarzadowi
organizacji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Stupskiego WOPR

W sytuacjach, w ktorych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

¢ niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu organizacji,

e poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
- przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach  spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku
dziecka.



Zatacznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzér)

Miejscowosé, dnia ...ccccveeeveveceeeeene, r.

Prokuratura R€JONOWa W ......cccocvvvveieericicinnes (1]

Zawiadamiajacy: .cccoeeviiieeeiee e z siedzibgq W ..o
reprezentowana przez: ........cceceeveeeeenn.

adres do korespondencji: .....cccccoeeeiiiieiinnnnnn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym skladam zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa

................................. na szkode matoletniego ..............ccceeueeneeee.. (imie i nazwisko, data urodzenia)
Przez ........cooviiiiiiiiiniann, (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..........eeeeneen. (imie i nazwisko pracownika/wspoétpracownika)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go.......ccccccevvviiieiennnee. (imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z .......cccoevvevveeveeennnee. [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacq udzieli¢ wiecej informacji jest ....cccoeveveevveecenene. (imie, nazwisko, telefon, adres
do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozyé do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetni¢ przestepstwo).



Zatacznik nr 8. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos$E, dnia .....ovvvveviiiiiiininiienenen,

II1 Wydziat Rodzinny i Nieletnichil

Whnioskodawca: ......ccccceveveevieeieeceeen
reprezentowana pPrzez: .........ccceevvvevvvennn..
adres do korespondencji: .......cccoveeeeennnnn.

Uczestnicy postepowania: .......ccvvvvvennnen (imiona i nazwiska rodzicow)
L (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .................... (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenial2l) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikdw .................. bedacych w kontakcie
z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ...................
jest zagrozone @ .....ccceveeeeecieeeeeineens . nie wykonujg wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym sie matoletnim/q w organizacji jest............ (imie, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)
Zatgczniki:
e Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
e (QOdpis pisma.

01 wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
21 Nalezy zawsze podad imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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