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Stupskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe jest podmiotem uprawnionym
do wykonywania ratownictwa wodnego, ktory prowadzi dziatania ratownicze, polegajace
W szczegolnosci na organizowaniu i udzielaniu pomocy osobom, ktore uleglty wypadkowi lub
sg narazone na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia na obszarze wodnym.

Zapewnienie bezpieczenstwa osobom plywajgcym i kgpigcym sie w miejscach
wyznaczonych oraz osobom uprawiajgcym sporty i rekreacje na obszarach wodnych
nalezy do osob prawnych i fizycznych prowadzgcych na wodach dziatalnos¢ w tym
zakresie, jak i do organow administracji rzqdowej i wtasciwych terytorialnie gmin,
bedgcych wtascicielami, organizatorami lub operatorami wyznaczonych obszarow
wodnych oraz przystani i pozostalych obszarow wodnych. WOPR, zgodnie
Z podziatem administracyjnym kraju utworzyt  struktury  organizacyjne
W wojewddztwach, powiatach i gminach w celu szkolenia kadr oraz organizowania
| prowadzenia dziatan z zakresu ratownictwa wodnego, a takze prewencyjnych
I profilaktycznych, majgcych ograniczyé wypadki na obszarach wodnych.

Aktualny obszar, na ktérym jest wykonywane ratownictwo wodne stanowi obszar dziatania
Stupskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego (Miasto Stupsk- Stupski Osrodek
Sportu i Rekreacji, obszary wodne powiatow: stupskiego — Park Wodny Redzikowo, bytowskiego-
Kompleks Basenowo - Rekreacyjny ,Nimfa”), a w szczegdlnosci w okresie letnim
w miejscowosciach Ustka, Przewloka, Rowy, Poddabie, Debina, Czotpino.

Z roku na rok narasta problem z ilo$cig ratownikow dostepnych na rynku pracy, jest ich stanowczo
za mato. W zwigzku z zblizajacym si¢ sezonem letnim oraz budowa nowego Parku Wodnego
»Irzy Fale” w Shupsku, Stupskie WOPR przewiduje znaczny wzrost zapotrzebowania
ratownikow. Dlatego wychodzi z inicjatywa przeszkolenia kazdej chetnej osoby, ktéra chciataby
w przysztosci pracowac jako ratownik.

Konstrukcja Programu szkolenia ratownika wodnego, zwanego dalej ,,szkoleniem”, uwzglednia
odpowiednio przygotowane tresci teoretyczne i praktyczne, utrzymane w konwencji uktadu
przedmiotowego z zagadnieniami specjalistycznymi, pozwalajagcego przygotowaé absolwentow
do wykonywania czynno$ci z zakresu ratownictwa wodnego i kierowania dziataniami zespotu
ratownikéw wodnych.

Najczesciej zadawane pytania przez uczestnikéw szkolenia:

Jakie warunki musi spetni¢ uczestnik szkolenia:

- przede wszystkim musi dobrze ptywac-pokonanie 2 dtugosci basenu, czyli przeptynigcie dystansu 50 m
nie powinno mu zaja¢ wigcej niz 45 s.



-musi by¢ zdrowy i sprawny fizycznie

-musi mie¢ ukonczone 18 lat.

Jakie korzysci wiqzq si¢ z faktem ukonczenia szkolenia:

- zdobycie zawodu cieszacego si¢ duzym zaufaniem spotecznym i szacunkiem

- atrakcyjng pracg w ciekawym zespole rowiesnikow (mtodzi ludzie to trzon ratownikéw wodnych)

- realizacja sportowych planow - Stupskie WOPR jest organizatorem zawodow o charakterze ratowniczym
oraz prowadzi sekcje ratownictwa sportowego

-rozwoju i doskonalenia zawodowego - prowadzimy szkolenia na skuterach wodnych, todziach
motorowych, technik przydatnych w ratownictwie wodnym

Co nalezy zrobi¢ aby uzyskac petne uprawnienia do pracy jako ratownik wodny:
- uczestniczy¢ w szkoleniu ratownika wodnego(min.63 h.)
- uczestniczy¢ w szkoleniu z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy(KPP)..min.66 h

- uczestniczy¢ w szkoleniu w celu uzyskania dodatkowych uprawnien w ratownictwie wodnym
(min 10 h.)

-zda¢ egzaminy!!! 2 dni

Prawda ze proste??? (:

Kto udzieli konkretnej informacji dot. szkolenia i odpowie na nurtujgce pytania?

Proponujemy spotkanie dla 0sob zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach, ktore odbedzie sig
dn. 30 marca 2017 r. o godz.15.00 w Zespole Szkot Mechanicznych ul. Niedziatkowskiego 2.

Wyjasnimy wszelkie watpliwosci i odpowiemy na Wasze pytania - Prezes Stupskiego WOPR oraz
Pomorskiej Federacji WOPR, instruktorzy ratownictwa wodnego.

Gdzie bede mogt pracowac po ukonczeniu wszystkich wymaganych prawem szkolen?

- Stupskiemu WOPR jako inicjatorowi przedsigwzigcia zalezy zeby absolwenci szkolen podjeli prace na
akwenach w Stupsku i okolicach, czyli:

-park wodny w Redzikowie

-park wodny Trzy Fale w Stupsku (planowane otwarcie druga potowa 2018 r.)

-Plywalnia SOSiR

oraz w sezonie letnim nad morzem w Ustce, Poddabiu, Debinie, Rowach.

Jakie bedq koszty wszystkich szkolen??

Przede wszystkim organizator szkolen czyli Stupskie WOPR nie nastawia si¢ na jakikolwiek zysk.

Wartoscig calego zamierzenia jest wyszkolony ratownik-pracownik, ktérych w Naszym regionie jest za
mato, ktory podejmie prace na obszarach wodnych.

Ceny kompleksowego szkolenia jaki proponujemy ksztaltujg si¢ na poziomie 2 tys. zt

Osoby korzystajace z oferty Stupskiego WOPR zaptaca 50% podanej ceny, czyli 1 ty$ zt.



Pragne nadmieni¢ ze oferta szkoleniowa jest kompleksowa i za podang cene¢ nikt w Polsce nie organizuje
takich szkolen.

Czy istnieje mozliwos¢ odpracowania szkolenia?

TAK - na warunkach przedstawionych przez WOPR, czyli przede wszystkim praca na obiektach
Stupskich na ktorych ratownictwo wykonuje Stupskie WOPR.

Na jakie koszty musze by¢ przygotowany gdy zdecyduje sie na udzial w szkoleniu??

- podpisujac zgode na udzial w szkoleniu i akceptujac regulamin szkolenia (kazdy uczestnik otrzyma taki
regulamin) nalezy dokona¢ wplaty na konto Stupskiego WOPR w wysokosci 50% ceny szkolenia,
najpoézniej do 7 dni przed datg rozpoczecia szkolenia.

Pozostata kwote nalezy uisci¢ przed przystapieniem do egzaminu.

Program lojalnosciowy: co to jest i na czym polega?

Program lojalno$ciowy jest bardzo korzystny i skierowany do os6b zdecydowanych, ktore chca
zdoby¢ ciekawy zawod 1 podjac prace. Po podpisaniu umowy lojalnosciowej uczestnik bedzie miat
w obowiazku odpracowania na obszarach wodnych w charakterze ratownika kosztéw szkolenia,
ktére ponidst SWOPR (1 ty$ z1.).W sytuacji nie wywigzania si¢ z warunkéw umowy zwrotowi
podlega cata komercyjna kwota kursu, czyli 2 tys. zt.

Na jakiej wysokosci zarobki moge liczyc¢?
Obecnie obowiagzujaca stawka to 11-12 zt netto za przepracowana 1 godz.
Jaki obowiqzuje system pracy? Jakie sq zawierane umowy?

Jest bardzo elastyczny, mozna pracowa¢ w systemie weekendowym, lub tygodniowym, z reguly
to pracownik decyduje w jakie dni moze przyjs¢ do pracy, na zmiang pierwszg lub druga,
wprowadzilismy wiele udogodnien dla pracujacych ratownikdw.., Zawierane umowy sag umowami
cywilnoprawnymi.

WAZNE!!!

Prosimy o przemyslane decyzje dot. uczestnictwa w szkoleniach, w razie rezygnacji nie zwracamy
wptaconych pieniedzy, zwrot pieniedzy moze nastapic¢ tylko na skutek wypadkow losowych.



